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日水集团人权方针 

 

日水集团注重水产资源的可持续利用和保护地球环境，从大自然的馈赠中创造多种多样的价

值，为全世界的人们提供健康与美味。我们深知在事业相关的所有供应链中，人权应当得到至

高无上的尊重，并全力履行这一责任。 

 

尊重人权 

日水集团支持《国际人权宪章》及《国际劳工组织（ILO）关于工作中的基本原则和权利宣言

（注）》中所述人权，并根据联合国《工商业与人权指导原则》付诸实践。此外，当国际公认

的人权与各国家或地区的法规存在冲突时，将寻求尊重国际人权原则的解决方式。 

 

适用范围 

本方针适用于株式会社日水及其集团公司的所有高管和员工。此外，要求包括日水集团的供应

商在内的合作伙伴也支持本方针，并全力尊重人权。 

 

人权尽职调查 

日水集团将识别事业活动中的潜在或实际人权风险，为预防或减轻风险而构建体系，并持续实

施。 

 

教育 

日水集团将定期对高管和员工进行培训教育，以确保本方针贯穿在事业活动中，并得到有效执

行。 

 

与利益相关方对话 

日水集团将就人权相关潜在及实际影响的应对措施，与利益相关方进行对话和协商。 

 

补救 

发现日水集团对人权造成负面影响或加剧负面影响时，将通过适当的方式，全力予以补救。 

 

信息公示 

株式会社日水将通过公司网站等方式，将基于本方针的尊重人权举措状况公示于众。 

 

体制建立 

日水集团将明确负责执行本方针的负责人，建立尊重人权的事业活动推进体制。 
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制定日 2020年 9月 10日 

（注）：包括废除强迫劳动、禁止使用童工的项目。 


