Politica de Derechos Humanos del Grupo Nissui

El grupo Nissui toma en cuenta el uso sostenible de recursos maritimos y la preservacion de medio
ambiente, y ademas crea diversos valores con la bendicion de la naturaleza con el fin de ofrecer una
buena salud y productos deliciosos a todas las personas del mundo. Durante todo el proceso de la
cadena de suministro relacionada a nuestro negocio, comprendemos que los derechos humanos tienen

la prioridad mas alta y procuramos cumplir con esta responsabilidad.

Respeto a los derechos humanos

El grupo Nissui secunda los derechos humanos que estan mencionados en La Carta Internacional de
Derechos Humanos y la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (nota), y ademads, de acuerdo con los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos, toma la iniciativa de
implementarlos. A su vez, en caso de que las leyes y ordenanzas de cada pais y region se contradigan
con los derechos humanos reconocidos internacionalmente, buscara una manera de respetar los

principios de los derechos humanos establecidos mundialmente.

Area de aplicacion
Esta politica se aplicara a todos directivos y empleados de Nissui Corporation y las empresas del grupo
Nissui. De igual manera, requerimos que los socios comerciales incluyendo a los proveedores del

grupo Nissui que cumplan esta politica y respeten los derechos humanos.

Debida diligencia en materia de derechos humanos
El grupo Nissui definira el riesgo de los derechos humanos que exista implicitamente o realmente en
las actividades de negocios y también establecera un sistema de prevencion o mitigacion del riesgo, y

luego lo aplicara continuamente.

Educacion
El grupo Nissui realizard una capacitacion y programas de estudio a los directivos y empleados

regularmente para llevar a efecto esta politica durante las actividades del negocio.
Dialogo con grupos de interés
En el grupo Nissui estableceremos un dialogo o deliberacion con los grupos de interés relacionado

sobre las medidas que influyen implicitamente y realmente.

Reparacion



En caso de que se revele que el grupo Nissui cause o contribuya a un impacto adverso en los derechos

humanos, resolveremos el problema a través de una manera apropiada.

Apertura de informacion
Nissui Corporation publicara informacion acerca del estado de las iniciativas de los derechos humanos

definidas en esta politica en su pagina web, etc.

Desarrollo de proceso
El grupo Nissui designara claramente a las personas responsables de la ejecucion de esta politica y

desarrollara un proceso para promover las actividades de negocios que respetan los derechos humanos.

Fecha de establecimiento el dia 10 de septiembre de 2020

Nota: Incluye los puntos acerca de la prohibicion de trabajos forzosos y abolicion de trabajos infantiles.



