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Kebijakan Hak Asasi Manusia Nissui Group 

 

Nissui Group memiliki komitmen dalam pemanfaatan sumber daya laut yang berkelanjutan dan pelestarian 

lingkungan hidup, membangun berbagai nilai dari karunia alam, serta mengantarkan kesehatan dan 

kelezatan untuk orang-orang di dunia. Di seluruh manajemen rantai pasok yang terlibat dalam bisnis kami, 

kami menyadari bahwa hak asasi adalah prioritas utama yang harus dihormati dan berusaha agar tanggung 

jawab ini dapat terpenuhi. 

 

Penghormatan Hak Asasi Manusaia 

Nissui Group mendukung hak asasi manusia yang dicantumkan dalam “Piagam Hak Asasi Manusia 

Internasional” dan “Deklarasi Organisasi Perburuhan Internasional (ILO) tentang Prinsip-Prinsip dan Hak-

Hak Dasar di Tempat Kerja(*)”, dengan berpedoman pada “Prinsip-Prinsip Panduan PBB tentang Bisnis 

dan Hak Asasi Manusia”, dan menerapkannya dalam praktik nyata. Kemudian, jika ada ketidaksesuaian di 

antara hak asasi manusia yang diakui secara internasional dan undang-undang tiap negara atau wilayah, 

kami akan mengusahakan cara untuk tetap menjunjung tinggi prinsip dasar hak asasi manusia secara 

internasional. 

 

Cakupan Penerapan 

Kebijakan ini berlaku bagi seluruh pejabat dan karyawan Nissui Corporation dan perusahaan grup. Selain 

itu, kami juga mengarahkan mitra bisnis termasuk pemasok Nissui Group agar mendukung kebijakan ini 

dan berupaya menjunjung tinggi hak asasi manusia. 

 

Uji Tuntas Hak Asasi Manusia 

Nissui Group mengenali potensi dan risiko nyata yang terjadi dalam kegiatan industri, membangun 

mekanisme untuk mencegah atau mengurangi risiko tersebut, dan menerapkannya secara berkelanjutan. 

 

Pendidikan 

Nissui Group mengadakan pelatihan dan pendidikan secara berkala untuk pejabat dan karyawan agar 

kebijakan ini bisa dilaksanakan secara efektif melalui kegiatan industri. 

 

Dialog dengan Pemangku Kepentingan 

Nissui Group mengadakan dialog dan konsultasi dengan pemangku kepentingan terkait tentang potensi dan 

dampak nyata terhadap hak asasi manusia. 

 

Bantuan 

Nissui Group, jika terbukti menyebabkan dampak buruk atau berkontribusi pada dampak negatif terhadap 
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hak asasi manusia, akan menyediakan bantuan untuk hal tersebut melalui prosedur yang tepat. 

 

Pemaparan Informasi 

Nissui Corporation membuka informasi terkait kondisi upaya menjunjung tinggi hak asasi manusia yang 

berpedoman pada kebijakan ini pada situs web perusahaan kami dan lainnya. 

 

Pembangunan Sistem 

Nissui Group akan mengidentifikasi penanggung jawab yang bertanggung jawab pada pelaksanaan 

kebijakan ini dan membangun sistem yang mempromosikan kegiatan industri yang menjunjung tinggi hak 

asasi manusia. 

 

Tanggal Pemberlakukan 10 September 2020 

(*) : termasuk poin pelarangan kerja paksa dan penghentian pekerja anak. 




