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គោលការណស៍ិទ្ធ ិមនសុសនន Nissui គ្របុ 
 

Nissui គ្របុ យកចិត្តទុកដាក់ចំព ោះការពគ្បើគ្ាស់ធនធានជលផលសមុគ្ទគ្បកបពដាយចីរភាព 

និងការថែរកាបរសិ្ថា នថផនដី និងបពងក ើត្រុណត្ម្មៃចគ្មោុះពីធនធានធមមជាតិ្យ៉ា ងសមបួ រថបប ព ើយ

ផដល់សុខភាពនិងរសជាតិ្ឆ្ងា ញ់ជូនដល់គ្បជាជនជុំវញិពិភពពោក។ ពយើងព ើញថា 

សិទធិមនុសសរឺជាអ្វ ីថដលគ្តូ្វពោរពជាចមបងកន ុងថខសចង្វវ ក់ផគត់្ផគង់ទងំមូលថដល ក់ព័នធនឹងអាជីវកមម

របសព់យើង ព ើយពយើងគ្តូ្វខិត្ខំគ្បឹងថគ្បងពដើមបីបំពពញភារកិចចព ោះ។ 

 

ការគោរពសទិ្ធ ិមនសុស 

Nissui គ្របុ ោំគ្ទសិទធិមនុសសថដលមានថចងពៅកន ុង "ធមមនុញ្ញអ្នត រជាតិ្អំ្ពីសិទធិមនុសស" និង 

"ពសចកត ីគ្បកាសរបស់អ្ងគការពលកមមអ្នដ រជាតិ្ (ILO) សដ ីពីពោលការណ ៍

និងសិទធិជាមូលដាា នពៅកថនៃងការង្វរ (ចំណ)ំ" 

និងពាយមអ្នុវត្តពយងពៅតាម "ពោលការណ៍ថណ ំអំ្ពីធុរកិចច និងសិទធិមនុសស" 

របស់អ្ងគការស គ្បជាជាតិ្។ ពលើសពីពនោះពៅពទៀត្ 

គ្បសិនពបើមានភាពផទ យុោា រវាងសិទធិមនុសសថដលានទទួលស្ថគ ល់ជាអ្នត រជាតិ្ជាមួយនឹង

ចាប់កន ុងគ្សកុឬកន ុងតំ្បន់នីមួយៗព ោះ ពយើងនឹងថសវងរកវធីិស្ថស្រសតណមួយ 

ពដើមបីការ រនិងពោរពចំព ោះពោលការណស៍ិទធិមនុសសអ្នត រជាតិ្។ 

 

វិ សាលលពពននការអនុិត្ត 

ពោលការណ៍ពនោះគ្តូ្វអ្នុវត្តចំព ោះគ្រប់អ្ាកគ្រប់គ្រង និងនិពយជិត្ថដលសា ិត្ពៅពគ្កាមបណដ ញរបស់ 

Nissui Corporation និងគ្កមុ  ុនកន ុងគ្របុរបស់ខល នួ។ ពយើងក៏ពសា ើសុឱំ្យម្ដរូអាជវីកមម 

រមួទងំអ្ាកផគត់្ផគង់របស ់Nissui គ្របុ មានការោគំ្ទដលព់ោលការណ៍ពនោះ 

និងខិត្ខំពោរពសិទធិមនុសសផងថដរ។ 

 

ការពិនិត្យដ៏គ្ត្មឹគ្ត្ូិ គលើសទិ្ធ ិមនុសស 

Nissui គ្របុ កំណត់្ហានិភ័យពលើសិទធិមនុសសថដលអាចមានពកើត្ព ើង ឬកំពុងពកើត្មាន កន ុង

សកមមភាពអាជីវកមមរបស់ខល នួ ព ើយនឹងអ្ភិវឌ្ឍ និងបនតអ្នុវត្តគ្បព័នធការ រ ឬកាត់្បនាយហានិភ័យ

ព ោះ។ 

 

ការអប់រំ  

Nissui គ្របុ នឹងផដល់ការបណុ្ោះបណត លនិងអ្ប់រំដល ់យកនិងនិពយជិត្ជាគ្បចំ ពដើមបីឱ្យការអ្នុវត្ត

ពោលការណ៍ពនោះមានគ្បសទិធិភាពគ្សបតាមសកមមភាពអាជីវកមម។ 

 

ការគ្ាគ្ស័យទាកទ់្ងជាមួយពរីពាក់ព័នធ 

Nissui គ្របុ នឹងពធវ ើការគ្ាគ្ស័យទក់ទ និងពិភាកាោា ជាមួយនឹងភារី ក់ពន័ធសដ ីអំ្ពីដំពណោះគ្ស្ថយ 

ឬវធីិការ រផលប៉ាោះ លដ់លស់ិទធិមនុសស ថដលអាចមានពកើត្ព ើង 

ឬក៏កំពុងពកើត្មានព ើងជាក់ថសដង។ 

 

វិ សាននការ នំនួយ 

គ្បសិនពបើព ើញថា Nissui គ្របុ បងកឱ្យមាន ឬជំរុញឱ្យ មានផលប៉ាោះ ល់អ្វជិជមានដល់សិទធិមនុសស 

ពយើងនឹងចត់្វធិានការសមគ្សបពដើមបពីដាោះគ្ស្ថយបញ្ហា ទងំព ោះ។ 

 

ការបង្ហា ញព័ត្៌មាន 

Nissui Corporation 

នឹងបង្វា ញព័ត៌្មានអំ្ពីសកមមភាពពោរពសិទធិមនុសសតាមពោលការណព៍នោះកន ុងពរ ទំព័រ 

គ្កមុ  ុនពយើង។ 
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ការគរៀបចនគ្បព័នធគ្រប់គ្រង 

Nissui គ្របុ នឹងកំណត់្អ្ាកទទួលខុសគ្តូ្វសគ្មាប់ការអ្នុវត្តពោលការណ៍ពនោះឱ្យានចាស់ោស់  

និងពរៀបចំស្ថា ប គ្បព័នធ គ្រប់គ្រងអាជីវកមមពដើមបពីោរពសិទធិមនុសស។ 

 

ពធវ ើពៅម្ែាទី១០ ថខកញ្ហញ  ឆ្ងា ២ំ០២០ 

(ចំណ)ំ ៖ រមួមាន ការហាមឃាត់្ការបងខ ំឱ្យពធវ ើការ និងការលុបបំាត់្ពលកមមកុមារ។ 


