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Nissui အပ်ုစု လ ူ့အခငွ်ူ့အရ ေး မ ဝါဒ  

 

Nissui အုပ်စုသည် ရေရပေါ်ရေရအောက်သယံဇောတမ ောျား ရေရှည်တည်တံံ့စ ောအသံုျားပပြုရေျားနငှံ့ ် ကမ္ောံ့ပတ်၀နျ်ားက င ်

ထနိျ်ားသမ်ိျားရစောငံ့ရ်ရှောက်ရေျားတို ံ့အောျားသတိမူပပ ျား သဘောဝတေောျား၏အက ိြုျားရက ျားဇူျားမ ောျားမှ အမ ိြုျားမ ိြုျားရသောတနဖိ်ုျားမ ောျား 

ကိုဖနတ် ျားကော က နျ်ားမောရေျားနငှ်ံ့အေသောရှိမှုကို ကမ္ောတစ်ဝှမ်ျားရှိလူမ ောျားထ ံ ပုိ ံ့ရ ောငရ်ပျားရနပါသည်။ ကျွန်ပ်ုတို ံ့၏ 

လုပ်ငနျ်ားတ ငပ်ါဝငရ်သော ရထောက်ပံံ့ရေျားက ငျ်ား က်မ ောျားအောျားလံုျားတ င ်လူ ံ့အခ င်ံ့အရေျား အောျား အစ မ်ျားကုနဦ်ျားစောျားရပျားကော 

ရလျားစောျားလိုက်နောသင်ံ့သည်ကို သရိှိနောျားလည်ပပ ျား ဤတောဝနက်ို ရက ပ နရ်စေန ်ကကိြုျားစောျားအောျားထုတ်ကကပါသည်။ 

 

လ ူ့အခွငူ့အ်ရ ေးရလေးစ ေးမှု 

Nissui အုပ်စုသည် "အပြည်ပြည်ဆ ိုငရ်ာ လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဥြရေကြမ်ေး" နငှ်ံ့ အြည်ြည်ဆ ိုငရ်ာအလိုြ်သမာရးးေးအဖးွးွ း း ူ့ခ 

ပးးိုြ် (ILO)၏ "လိုြ်ငနေ်းခွငဆ် ိုငရ်ာအရ ခခံမ မ မ ာေးနငှူ့ ် အခွငူ့အ်ရရေးမ ာေး ဆ ိုငရ်ာရကြညာစာတမ်ေး (မှတ်ခ ြ)်" တ င ်

ရဖော်ပပထောျားရသော လူ ံ့အခ င်ံ့အရေျားမ ောျားကို ရထောက်ခံပပ ျား ကုလသမဂ္ဂ "စ ေးြွာေးရရေးနငှူ့ ် လ ူ့အခွငူ့အ်ရရေးဆ ိုငရ်ာ 

လမ်ေးညွှနခ် ြ်" ကို အရပခခံ၍ အရကောငအ်ထည်ရဖော်ေနေ်ည်ေ ယ်ကော ကကိြုျားပမ်ျားပါမည်။ ထို ံ့အပပင ်

နိငုင်တံကောမှအသအိမှတ်ပပြုထောျားရသော လူ ံ့အခ ငံ့အ်ရေျားမ ောျားနငှံ့ ် နိငုင်၊ံ ရေသတစ်ခုစ တို ံ့၏ ဥပရေမ ောျားကကောျားတ င ်

က ွဲလ ွဲမှုမ ောျားရှိလောသည်ံ့အခါ နိငုင်တံကောလူ ံ့အခ င်ံ့အရေျားအရပခခံမူမ ောျားကို ရလျားစောျားလိုက်နောေနန်ည်ျားလမ်ျားမ ောျားကို 

ရှောရဖ သ ောျားပါမည်။ 

 

သကဆ် ငုမ်ှုအတ ငုေ်းအတ  

ဤမူဝါေသည် Nissui Corporation နငှ်ံ့ ထိအုုပ်စုကုမပဏ မ ောျား၏ အမှုရ ောငမ် ောျားနငှ်ံ့ ဝနထ်မ်ျားမ ောျားအောျားလံုျားနငှ်ံ့ 
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သက် ိုငပ်ါသည်။ ထို ံ့အပပင ် Nissui အုပ်စု၏ ရထောက်ပံံ့သူမ ောျားအပါအဝင ် စ ျားပ ောျားရေျားမိတ်ဖက်မ ောျားကိုလည်ျား 

ဤမူဝါေကို ရထောက်ခံပပ ျား လူ ံ့အခ ငံ့အ်ရေျားရလျားစောျားမှုအတ က် ကကိြုျားပမ်ျားကကေန ်ရတောငျ်ား ိုပါသည်။ 

 

လ ူ့အခွင်ူ့အရ ေးဆ ုင ်  စ စစ်ခခငေ်း လပ်ုငန်ေးစဉ် 

Nissui အုပ်စုသည် လုပ်ငနျ်ားရ ောငေ် က်မှုမ ောျားတ င ် အလောျားအလောရှိရသော သို ံ့မဟုတ် လက်ရတ ွေ့ ပဖစ်ရသော 

လူ ံ့အခ င်ံ့အရေျားအနတေောယ်မ ောျားကို အတိအက ရဖော်ထတု်ပပ ျား ထိအုနတေောယ်မ ောျားကို တောျား  ျားေန ်သို ံ့မဟုတ် ရလ ောံ့ခ ေန ်

အစ အစဉ်မ ောျားကိုတည်ရ ောက်ကော အ က်မပပတ်အရကောငအ်ထည်ရဖော်ပါသည်။ 

 

ပည ရပေးရ ေး 

Nissui အုပ်စုသည် လုပ်ငနျ်ားရ ောငေ် က်မှုမ ောျားတစ်ရလ ောက်တ င ် ဤမူဝါေကို ထရိေောက်စ ောအရကောငအ်ထည် 

ရဖော်ရစေနအ်တ က် အမှုရ ောငမ် ောျားနငှ်ံ့ဝနထ်မ်ျားမ ောျားအောျား ရလံ့က င်ံ့ရေျားနငှ်ံ့ ပညောရပျားရေျားမ ောျားကို ပုံမှနရ် ောငေ် က် 

ရပျားပါသည်။ 

 

အစုရှယယ် ရှငမ်  ေးနငှ်ူ့ ရဆေွးရနေွးခခငေ်း 

Nissui အုပ်စုသည် လူ ံ့အခ င်ံ့အရေျားအရပေါ် အလောျားအလောရှိရသော သို ံ့မဟုတ် လက်ရတ ွေ့ ပဖစ်ရသော အက ိြုျား 

သက်ရေောက်မှုမ ောျားအတ က် စ မံခ က်မ ောျားနငှ်ံ့ပတ်သက်၍ သက် ိုငေ်ောအစုရှယ်ယောရှငမ် ောျားနငှ်ံ့ ရ  ျားရန ျားပခငျ်ားနငှ်ံ့ 

ည ိနှုငိျ်ားပခငျ်ားမ ောျားကိ ုရ ောငေ် က်ပါသည်။ 

 

အက အညီရပေးရ ေး 
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Nissui အုပ်စုသည် လူ ံ့အခ င်ံ့အရေျားအရပေါ် အပ က်သရဘောရ ောငရ်သော အက ိြုျားသက်ရေောက်မှုကို ပဖစ်ရစရကကောငျ်ား 

သို ံ့မဟုတ ်အပ က်သရဘောရ ောငရ်သော အက ိြုျားသက်ရေောက်မှုကို ပံံ့ပုိျားရပျားရကကောငျ်ား ထငရ်ှောျားလောပါက သင်ံ့ရလ ေ်ာ 

ရသော နည်ျားလမ်ျားမ ောျားပဖင်ံ့ ထိအုကူအည ရပျားရေျားတ င ်ကကိြုျားပမ်ျားပါမည်။ 

 

သတငေ်းအခ က်အလက ်ရ  ်ထတုခ်ခငေ်း 

Nissui Corporation သည် ဤမူဝါေကို အရပခခံရသော လူ ံ့အခ င်ံ့အရေျားရလျားစောျားမှုအတ က် ကကိြုျားပမ်ျားမှုအရပခ 

အရနမ ောျားနငှ်ံ့ပတ်သက်၍ ကျွန်ပ်ုတို ံ့ကုမပဏ ၏ ဝက်ဘ ်ိုေစ်သည်တို ံ့တ င ်သတငျ်ားအခ က်အလက်မ ောျားကို လူသရိှင ်

ကကောျား ခ ပပပါသည်။ 

 

စနစ်ခပြုခပငထ် န်ေးသ မ်ေးခခငေ်း 

Nissui အုပ်စုသည် ဤမူဝါေကို အရကောငအ်ထည်ရဖော်ေောတ င် တောဝနရ်ှိရသော တောဝနခ်ံကို ရှငျ်ားရှငျ်ားလငျ်ားလငျ်ား 

ပဖစ်ရစပပ ျား လူ ံ့အခ င်ံ့အရေျားကို ရလျားစောျားလိုက်နောသည်ံ့ လုပ်ငနျ်ားရ ောငေ် က်မှုမ ောျား၏ ပမ င်ံ့တငရ်ေျားစနစ်ကို ပပြုပပင ်

ထနိျ်ားသမ်ိျားပါသည်။ 

 

ထတု်ပပနသ်ည်ံ့ ေက်စ ွဲ- ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ၊ ၉ လပုိငျ်ား၊ ၁၀ ေက်ရန ံ့ 

(မှတ်ခ က်) - အဓမမအလုပ်ခိုငျ်ားရစမှုတောျားပမစ်ရေျားနငှံ့ ် ကရလျားသူငယ်အလုပ်ခိုငျ်ားရစမှုဖ က်သမ်ိျားရေျား အခ က် 

မ ောျားပါဝငသ်ည်။ 

 




