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นโยบายสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษัทนิสซุย 
 
กลุ่มบริษทันิสซุยค ำนึงถึงกำรใชท้รัพยำกรทำงทะเลอยำ่งย ัง่ยืนและกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มโลก 
รวมทั้งสร้ำงคุณค่ำอนัหลำกหลำยจำกควำมอุดมสมบูรณ์ของธรรมชำติ 
และส่งมอบสุขภำพท่ีดีและควำมอร่อยให้กบัผูค้นทัว่โลก 
เรำตระหนกัว่ำกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตอ้งมำเป็นอนัดบัแรกในห่วงโซ่อุปทำนทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของเรำ 
และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบนี ้
 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษทันิสซุยจะสนบัสนุนสิทธิมนุษยชนท่ีระบุไวใ้น “ตรำสำรสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ” และ 
“องคก์ำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO) เก่ียวกบัปฏิญญำว่ำดว้ยหลกักำรและสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในกำรท ำงำน 

(หมำยเหตุ)” และด ำเนินกำรในกำรปฏิบติัจริงโดยยึดตำม “หลกักำรช้ีแนะว่ำดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน” 
แห่งสหประชำชำติ นอกจำกน้ี 
เม่ือเกิดควำมขดัแยง้ระหว่ำงสิทธิมนุษยชนท่ีไดรั้บกำรรับรองในระดบัสำกลกบับทบญัญติัของแต่ละประเทศหรือภูมิ
ภำค เรำจะแสวงหำวิธีเพื่อเคำรพหลกักำรสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ 
 

ขอบเขตในการใช้งาน 
นโยบำยน้ีใชก้บัผูบ้ริหำรและพนกังำนทั้งหมดของ Nissui Corporation และในกลุ่มบริษทัดงักล่ำว นอกจำกน้ี 
เรำยงัตอ้งกำรให้พำร์ตเนอร์ทำงธุรกิจรวมถึงซพัพลำยเออร์ของกลุ่มบริษทันิสซุยสนบัสนุนนโยบำยน้ี 
และมุ่งมัน่ในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
 

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
กลุ่มบริษทันิสซุยจะระบุควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนท่ีแฝงอยูห่รือเกิดขึ้นจริงในกิจกรรมทำงธุรกิจ 
และสร้ำงโครงสร้ำงเพ่ือป้องกนัหรือบรรเทำควำมเส่ียงเหล่ำนั้น รวมทั้งด ำเนินกำรอยำ่งต่อเน่ือง 
 

การให้ความรู้ 
กลุ่มบริษทันิสซุยจดัให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผูบ้ริหำรและพนกังำนเป็นประจ ำเพ่ือให้ด ำเนินกำรนโยบำยน้ี
ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพตลอดทั้งกิจกรรมทำงธุรกิจ 
 

การพูดคุยกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มบริษทันิสซุยจะพูดคุยและหำรือกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัมำตรกำรแกไ้ขผลกระทบท่ีแฝงอยูแ่ล
ะเกิดขึ้นจริงต่อสิทธิมนุษยชน 
 

การบรรเทา 



2 

 

หำกชดัเจนว่ำกลุ่มบริษทันิสซุยก่อให้เกิดหรือมีส่วนสนบัสนุนผลกระทบเชิงลบต่อสิทธิมนุษยชน 
เรำจะด ำเนินกำรเพื่อบรรเทำเร่ืองดงักล่ำวดว้ยวิธีกำรท่ีเหมำะสม 
 

การเปิดเผยข้อมูล 
Nissui Corporation จะเปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซต ์ฯลฯ 
ของเรำเก่ียวกบัสถำนะกำรด ำเนินกำรในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมนโยบำยน้ี 
 

การเตรียมพร้อมระบบ 
กลุ่มบริษทันิสซุยจะก ำหนดผูรั้บผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยน้ีอยำ่งชดัเจน 
และเตรียมพร้อมระบบส่งเสริมกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีเคำรพในสิทธิมนุษยชน 
 
วนัท่ีจดัท ำ : 10 กนัยำยน 2020 
(หมำยเหตุ) : รวมถึงหวัขอ้กำรห้ำมใชแ้รงงำนบงัคบัและกำรเลิกใชแ้รงงำนเด็ก 
 




